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Junta de Freguesia de Santa Maria da Devesa V
Castelo de Vide

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO POR TEMPO INDETERMINADO, DE 1 (UM)
ASSISTENTE OPERACIONAL - ADMINISTRATIVA

ATAN.21
Artigo n.2 9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas reuniu na
sede da Junta de Freguesia de Santa Maria da Devesa, o juri do procedimento concursal em destaque,
constituido pelo Presidente do Jari: Ana Julia Duarte da Rocha (Chefe dos Servicos Administrativos), 1.2
Vogal Efetivo: José Fernando Alegria Dias (Chefe dos Servicos de Projetos e Obras Municipais) e 2.2 Vogal
Efetivo: Dinis Teixeira Candeias (Técnico Superior}, nomeados por proposta do Executivo da Junta de
Freguesia em 7 de fevereiro de 2024, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1 - Definigdo do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

2 - Métodos de selegdo e fixagdo de pardmetros de avaliacdo a considerar em cada método;

3 - Fixa¢3do de ponderagdo de cada método de selegio;

4 - Definicdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final de cada método de
selegdo;

5 - Critérios de ordenag3o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao;

6 - Apresentac¢do de candidaturas.

Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutido e deliberado o seguinte: -----------e-cceenvuv

1. Defini¢do do perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade------------rmremrmmrcrmmrmrmerreeeean
Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Santa Maria da Devesa a
que se destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias: -

¢ REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |lhe s3o solicitadas.

e CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

¢ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

e RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar
o0 contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma diligente e
disponivel.

s ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e
de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
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¢ 2% Métodos de selecdo e fixagdo de pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método-----------------

2.1. Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.2 1 do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelecem métodos de selegdo obrigatdrios, consoante
a situagdo juridico-funcional do candidato, bem como o artigo 18.°, que determina quais 0s métodos de
selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o Juri optou pela
aplicagdo dos seguintes métodos de selecdo:

s Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade:

Avaliacdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagio Competéncias (EAC)

e Para os restantes candidatos:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC); Avaliagio Psicolégica {AP) e Entrevista de Avaliagio Competéncias (EAC).-

2.2. Estes métodos de selecdo s3o valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagao:----------------
2.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. -

- Na avalia¢do curricular é adotada a escala de 0 a 20 Valores, com expressdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da percentagem das classificagdes dos seguintes elementos:

¢ Habilitagdo académica;

e Formacdo profissional, considerando-se nomeadamente as dareas de formacdo e
aperfeicoamento profissionais relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

e Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

e Avaliagdo de desempenho.

- A avaliacdo curricular sera obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:
AC = HA(30%) + FP(30%) + EP (30%) + AD(10%)

HA = Habilitagcdo académica

FP = Formagao profissional
EP= Experiéncia profissional
AD= Avaliagdo de desempenho
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- As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo os seguintes:----

/1

* Habilitagdes académicas ou nivel de qualifica¢do — certificado pelas entidades competentes

o Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade

--- 16 Valores

o Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade --

----------- 20 Valores

e Formagao profissional — apenas serdo consideradas as a¢des de formacg3o dos Gltimos 3 anos e na
area de atividade para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante a entrega de cépias dos respetivos certificados (maximo de

20 valores):
o Sem formagdo - =L

............ 6 Valores

Inferior a 10 horas ----

--12 Valores

Igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas

....... 14 Valores

Igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas

O O O ©

----16 Valores
----18 Valores

lgual ou superior a 30 horas e inferior a 40 horas --- -
o lgual ou superior a 40 horas

---20 Valores

» Experiéncia profissional ~ Incidéncia sobre a execugdo de atividades ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas que se encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega

de copias comprovativas da experiéncia:

© Sem Experiéncia ou com até 1 ano de experiéncia-----<-------

6 Valores

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos

12 Valores
----14 Valores

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos

16 Valores

O
o lgual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos----
o}
O

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos----

----18 Valores

o lgual ou superior a 8 anos --

20 Valores

* Avaliagdo de desempenho — no dmbito do SIADAP, serd considerada a média aritmética da
avaliagdo aos ultimos 2 ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes

critérios:
o Meédia dos Gltimos 3 anos — {1.000 e« 1,999 Valores) ------

6 Valores

Média dos dltimos 3 anos — (2.000 e« 2,999 Valores)

Média dos ultimos 3 anos — (3.000 e« 3,499 Valores)

........... 12 Valores
........... 14 Valores

Média dos Gltimos 3 anos ~ (3.500 e« 3,999 Valores)

16 Valores

Média dos Gltimos 3 anos - (4.000 e« 4,499 Valores)

O O © 0o O

18 Valores

Média dos dltimos 3 anos - {4.500 e 5,000 Valores)

Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliacio de Desempenho;

20 Valores

10 Valores

Ndo detém relagdo juridica de emprego publico com, pelo menos um ano --

Por Razdes ndo imputaveis ao candidato, com relag3o juridica de emprego publico com, pelo menos, um

ano e o correspondente servigo efetivo ===--=———eeemmemoe

----- 12 Valores
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E.Z.Z. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} — Visa obter informag¢des sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fUNGAO. -mmmmmmmmmemem o -

A Entrevista de Avalia¢io de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias supra referido no ponto 1, é avaliada segundo os niveis
classificativos de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncia das
competéncias descritas no respetivo perfil.

Esta prova é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

o Detém um nivel elevado da competéncia---- 20Valores
o Detém um nivel bom da competéncia 16 Valores
o Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 Valores
o Detém um nivel reduzido da competéncia 8 Valores
o Detém um nivel insuficiente da competéncia 4 Valores

2.2.3. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar o conhecimento académico e, ou profissional

e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

A prova teré caracter eliminatério, de natureza tedrica, sera escrita, de realiza¢do individual com
permissdo de consulta de legisiagdo em suporte papel e tera a duragdo maxima de uma hora e
trinta minutos, com trinta minutos de tolerdncia, sobre conteldos de ordem genérica e especifica
diretamente relacionadas com a exigéncia da fun¢do e o adequado conhecimento da lingua
portuguesa versando sobre os temas abaixo indicados. Nao é permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico, incluindo telemdovel.

A prova sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara
sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada
no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos comportard:

o Questdes de natureza tedrica de escolha verdadeiraffalso e de desenvolvimento, que
versam conhecimentos gerais sobre as seguintes temdticas: - Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Céddigo do Trabatho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual; Regime
Juridico das Autarquias Locais — Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual; Sistema
Integrado de Gest3o e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica - Lei 66-B/2007, de 28

de dezembro, na sua redacio atual; Lei quadro da transferéncia de Competéncias - Lei n.2 50/2018,
de 16 de agosto, na sua atual redagao.
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o Questdes de natureza tedrica de escolha verdadeira/falso e de desenvol\;?e/nto sobre as
competéncias técnicas dos candidatos na execuc¢do das fungdes descritas no posto de
trabalho.

* A prova sujeita-se aos temas anteriormente mencionados, legislacdo e bibliografia, sendo que
apenas pode ser consultada durante a sua realiza¢io a legislagio indicada, desde que n3o anotada
nem comentada.

* Asrespostas a prova escrita de conhecimentos serdo valoradas de acordo com os critérios:

o Expressdo Escrita: (discurso e rigor terminoldgico, organizacdo da resposta, clareza da
exposicao e caligrafia legivel, ortografia e gramatica, repeti¢io de expressdes).

o Autonomia na Expressdo: (capacidade de interpretagdo, andlise e poder de sintese,
enquadramento tematico, sistematiza¢3o na apresentacdo das ideias).

o Justificacdo de Resposta: (apresentagdo das respostas, fundamentacio legal, pertinéncia
da resposta, poder de argumentagdo).

* O resultado final da prova escrita de conhecimentos resultard da soma aritmética simples da
valoragdo atribuida a cada quest3o.

2.2.4. Avaliagdo Psicolégica - A realizar por entidade especializada publica ou privada visando avaliar,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, valorada conforme previsto no n.2 2 do
artigo 21. da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através da mengdo classificativa de Apto/N3o Apto.-
3. — Fixacdo de ponderagdo de cada método de sele¢do:- e -
3.1. - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem constante do ponto 2.1. da presente
ata, consoante o caso, considerando-se excluido do procedimento o candidato que n3o comparega a
realizagdo de um método de sele¢do, que obtenha uma valoragio inferior a 9.5 Valores num dos métodos
ou fases, ou Ndo Apto na Avaliagio Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢cdo ou fase
seguintes. = =

Avalia¢do Curricular (AC) 70%
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) --30%
Prova Escrita de Conhecimento (PEC) - --70%
Avaliagdo Psicolégica (AP) - memmmmeeaans (Apto/Ndo Apto}
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)---- 30%

4. — Definigdo da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagdo final de cada método de
selegao. .- - e .

4.1. - A classificacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara da ponderag3o das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 Valores,
considerando-se a valorag3o até as centésimas, nos termos do n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e serd efetuada através da seguinte férmula, consoante o caso.--- ---- -
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a) Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
CF=AC(70%)+EAC(30%)

b} Prova Escrita de Conhecimento {PEC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e e Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias (EAC):
CF=PEC(70%)+AP(Apto/Nao Apto)+ EAC(30%}

Sendo: CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PEC = Prova Escrita de Conhecimento
AP = Avaliag¢do Psicologica

4.2. — De acordo com o estipulado no artigo 21.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a valoragdo
dos métodos anteriormente referidos sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 Valores, com exce¢do da
avaliacdo psicologica que é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/N&o Apto.-------r-r--oe--o-

5 - Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao
5.1. — Em situagSes de igualdade de valoragio serdo observados os critérios de ordenagao preferencial

estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em caso de subsistir igualdade de
valoragdo efetuar-se-4 0 desempate nos termos dos critérios a definir pelo jari do procedimento, ---------

6 — Apresentacao de candidaturas. ---------
6.1. De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e tendo

em conta o universo de candidatos opositores, as candidaturas devem ser apresentadas,
preferencialmente, em suporte eletrénico, para o email jfregstmdevesa@hotmail.com, mas podem ser
remetidas pelo correio (enderegadas ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Santa Maria da
Devesa, Rua Alexandre Herculano n.2 27, 7320-114 Castelo de Vide),sob registo, com aviso de receg3o,
expedida até ao termo do prazo no presente aviso.

As candidaturas podem, ainda, ser apresentadas presencialmente em suporte de papel, na Junta de
Freguesia de Santa Maria da Devesa. ---

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a
reunido quando eram dezasseis horas do mesmo dia, lavrou-se a presente ata que vai ser assinada por

todos 0s membros presentes do juri do presente procedimento concursal. -

0O Presidente

(Ana Jdlia Duarte da Rocha)
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